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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CORREGEDORIA

MINUTA DE RESOLUCAO

Institui o Comité de Enfretamento aos Assédios Moral e Sexual da UNIR -
— CEAMS/UNIR.

Documento assinado eletronicamente por JOSE PEREIRA RAMOS, Corregedor, em 15/05/2023, as
16:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

il
SEE o
assinatura
eletrénica

e

A Reitora da Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), no uso das atribui¢Ges regimentais

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n® 14.540 de 03 de abril de 2.023;

CONSIDERANDO que a Politica de Gestao de Pessoas da UNIR, entre outras visa a "a¢des de prevengado e
combate a mecanismos e atitudes que favorecam o assédio ou o desrespeito aos valores profissionais do
servico publico no ambito da IFES”.

CONSIDERANDO que o aperfeicoamento da gestdao de pessoas ¢ um dos macrodesafios da Administragao
Superior, o que compreende a melhoria do ambiente organizacional e da qualidade de vida da
comunidade universitaria;

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a proibicao de
todas as formas de discriminagdo e o direito a saude e a seguranca no trabalho (artigos 19, inc. lll e IV; 39,
IV; 62; 79, inc. XXII; 37 e 39, § 39; 170, caput, da CF/88);

CONSIDERANDO a Convengdo Interamericana sobre Toda Forma de Discriminagdo e Intolerancia; a
Convencao Interamericana Contra o Racismo, a Discriminac¢do Racial e Formas Correlatas de Intolerancia;
a Convengdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discrimina¢do contra a Mulher; a Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a Convencdo n2 111 da OIT e os Principios de Yogyakarta;

CONSIDERANDO que o assédio e a discrimina¢do podem configurar violagdo a Lei n? 8.112/90, Lei n®
8.429/92 e Decreto n°1.171/94;

CONSIDERANDO que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a intimidade, a vida privada, a
igualdade de tratamento e ao meio ambiente de trabalho saudavel e seguro, atentando contra a
dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho;

CONSIDERANDO que as praticas de assédios e discriminacdo sdao formas de violéncia psicolégica que
afetam a vida dos servidores, discentes, estagiarios e pessoal tercerizado, comprometendo sua
identidade, dignidade e rela¢des afetivas e sociais, podendo ocasionar graves danos a saude fisica e
mental, inclusive a morte, constituindo risco psicossocial concreto e relevante na organizagdao do
trabalho; e

CONSIDERANDO que os drgaos da universidade deverdo alinhar seus respectivos planos estratégicos a
Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao.
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RESOLVE, ad referendum do Conselho Superior de Administracao (CONSAD):

Art. 12 Fica instituido o Comité de Enfrentamento aos Assédios Moral e Sexual da UNIR- CEAMS/UNIR
com a finalidade implementar a¢cGes de carater preventivo e educativo visando a reducdo dos casos de
assédios no ambito da universidade, e solucdo rapida e eficiente de eventuais conflitos desta natureza,
mediante acolhimento técnico especializado das vitimas que efetivarem formulagcdo de denuncias pelos
canais oficiais.

Art. 22 O Comité de Enfrentamento aos Assédios Moral e Sexual da UNIR- CEAMS/UNIR, instituido por
esta Resolugdo, tera a seguinte composigao:

| - Acacia Rayza de Carvalho Rodrigues

Il - Waldenice de Freitas do Nascimento

[l - Marina da Cunha Carvalho

IV - Ely Lourenco Oliveira Cunha

V - Mariza Gongalves Almeida

VI - Yara Nascimento Soares

VIl - Halanderson Raymisson da Silva Pereira

Art. 22. O Comité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual - CEAMS/UNIR
terd as seguintes atribuig0es:

| - monitorar, avaliar e fiscalizar a ado¢ao da Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacao;

Il - contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de assédio moral e sexual;

Il - solicitar relatdrios, estudos e pareceres aos orgaos e unidades competentes, resguardados o sigilo e o
compromisso ético- profissional das areas técnicas envolvidas.

IV - sugerir medidas de prevencao, orientagcao e enfrentamento do assédio moral e sexual no trabalho;

V - representar aos orgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacdo aqueles (as) que,
de boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais praticas de assédio moral ou sexual;

VI - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacdo favoravel ao assédio moral ou assédio
sexual;

VIl - fazer recomendagdes e solicitar providéncias as dire¢des dos érgaos, aos gestores das unidades
organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

apuracgao preliminar do meio do acolhimento de noticias de assédio;

protecao das pessoas envolvidas;

preservagao das provas;

garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;

1
2
3
4
5. observar os principios constitucionais do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa;
6. promocao de alteragdes funcionais tempordrias até o desfecho da situacao;
7. mudancas de métodos e processos na organizacao do trabalho;
8. melhorias das condicdes de trabalho;

9. aperfeicoamento das praticas de gestao de pessoas;
10. promover agées educativas e de conscientizacdo da comunidade universitaria;
11. promover acdes de capacitacdo e acompanhamento de gestores e servidores;

11. realizagdo de campanha institucional de informacao e orientagao;
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13. revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar assédio
moral organizacional;

e celebracdo de termos de cooperacdo técnico-cientifica para estudo, prevencdo enfrentamento do
assédio moral e sexual;
VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos aos do Comité.
IX — divulgagao da Cartilha de Enfretamento dos Assédios Moral e Sexual no ambito da Institui¢do.

§ 12. O CEAMS/UNIR coordenara rede colaborativa e promovera o alinhamento das Comissdes em nivel
regional, bem como tomara iniciativas para a efetividade de seus objetivos.

§ 22. O CEAMS/UNIR n3o substitui as a¢des de ordem correicional, em especial as de Investigacdes
Preliminar Sumaria - IPS e Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

Art. 42. Todas as reunides do Comité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual - CEAMS/UNIR deverdo ser documentadas, com registro da pauta e das deliberacdes.

Art. 52. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo - DTl devera criar grupo de correio eletrénico, com o
enderego ceams@unir.br, cadastrando todos os e servidores integrantes da Comité, de forma que estes
recebam notifica¢gbes a qualquer titulo, que aludam a atuac¢do do colegiado.

Art. 62. A Chefia de Gabinete autuara procedimento administrativo no sistema SEI/UNIR, encaminhando
os autos a CEAMS/UNIR, onde permanecerdo sobrestados para registro de toda a documentagio gerada
em decorréncia das atividades desenvolvidas pelo Comité, em especial as memdrias de reunides.

Art. 72. Devera ser amplamente divulgada no portal institucional da universidade a criacdo do CEAMS,
utilizando-se link permanente e com destaque na pagina principal do portal da internet.

Art. 82. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Enfretamento aos Assédios Moral e Sexual da
UNIR - — CEAMS/UNIR.

Art. 92. Esta Resolug¢do entra em vigor na data de sua publicagao.

Porto Velho, 04 de abril de 2.023.

Professora Dr* Marcele Regina Nogueira Pereira
Reitora/UNIR

Referéncia: Processo n? 23118.004654/2023-95 SEI n2 1303436
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